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ПАСПОРТ  

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине ОП.11 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

специальность  38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет» 

Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 

ОК Наименование 

темы 

Уровен

ь 

освоени

я 

Наименование 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая  

аттестация 

1 2 3 4 5 6 

  I. Раздел.  

Право и 

экономика 

   

Рыночная 

экономика как 

объект 

воздействия права. 

Понятие 

предпринимательс

кой деятельности, 

ее признаки. 

Отрасли права, 

регулирующие 

хозяйственные 

отношения в РФ, 

их источники. 

Понятие и 

признаки 

субъектов 

предпринимательс

кой деятельности. 

Виды субъектов 

предпринимательс

кого права. Право 

собственности. 

Формы 

собственности 

1- 6, 

9,10 

Тема 1.1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Тема 1.2.  

Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимател

ьской 

(хозяйственной) 

деятельности 

Тема 1.3. 

Юридические 

лица. 

Индивидуальные 

предприниматели 

Тема 1.4.  

Организационно-

правовые формы 

юридического 

лица 

2 

3 

Решение 

практическ

их ситуаций 

с помощью 

Конституции 

РФ; 

Подготовит

ь реферат 

«Социальная 

защита 

граждан в 

РФ: анализ 

федеральных 

и 

региональны

х 

нормативно-

правовых 

актов» 

 

  Раздел 2. 

Правовое 
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регулирование 
договорных 
отношений в 

сфере 
хозяйственной 
деятельности 

 

Понятие, 

содержание, 

существенные 

условия, виды, 

формы договоров. 

Государственная 

регистрация. 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 2.1.  
Общие 
положения о 
договоре 

2 

3 

 

Вопросы для 

устного 

опроса. 

 

Заключение, 

оформление, 

изменение и 

расторжение 

договоров. 

Отдельные виды 

договоров: 

договор купли-

продажи; договор 

розничной купли-

продажи, договор 

поставки; договор 

аренды, договор 

подряда. 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 2.2.                         

Отдельные 

виды договоров 

 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса. 

 

  Раздел 3 

Рассмотрение 
экономических 

споров в 
арбитражных 

судах. 

2 

3 

  

 

.Понятие и виды 

экономических 

споров. Досудебный 

порядок 

урегулирования 

экономических 

споров 

1- 6, 

9,10 

 

 

 

ТЕМА 3.1 

Экономические 
споры 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса 

 

Рассмотрение 

экономических 

споров в 

арбитражных судах. 

Альтернативные 

способы 

рассмотрения 

споров. Третейский 

суд, процедура 

 1- 6, 

9,10 

ТЕМА 3.2.  

Рассмотрение 

экономических 

споров в 

арбитражных 

судах 

 

 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса 
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медиации. 

             Раздел 4  

Правовое 
регулирование 
трудовых 
отношений. 

   

Предмет и 

структура 

трудового права. 

Источники 

трудового права. 

Трудовое 

правоотношение. 

 

 

1- 6, 

9,10 

 

ТЕМА 4.1.  

Трудовое право 
как отрасль 

права 

2 

3 

 Источники 

трудового 

права. 

Трудовое 

правоотноше

ние. 

Тестовые 

задания для 

итогового 

  зачета 

Правовой статус 

безработного. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства.Т

рудовой договор: 

понятие, 

содержание, виды. 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 4.2. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Трудовой 

договор. Рабочее 

время и время 

отдыха 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса 

 

Понятие и 

системы 

заработной платы. 

Тарифная система. 

Понятие и методы 

обеспечения 

дисциплины труда. 

Дисциплинарная 

ответственность.  

Понятие, условия 

и виды 

материальной 

ответственности. 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 4.3. 

Заработная 

плата. Трудовая 

дисциплина. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

2 

3 

Понятие и 

системы 

заработной 

платы. 

Правовое 

регулирован

ие 

заработной 

платы. 

Тарифная 

система. 

Надбавки и 

доплаты. 

Порядок 

выплаты 

заработной 

платы. 

 

  Раздел 5  

Административ

ное право. 
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Понятие, предмет 

и метод 

административног

о права.  

Административная 

ответственность: 

понятие и 

признаки 

 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 5.1.               

Понятие 

административ

ного права. 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса 

 

Административны

е правонарушения: 

понятие, признаки, 

состав. 

Административны

е наказания, 

понятие и виды. 

1- 6, 

9,10 

ТЕМА 5.2. 

Административ

ные 

правонарушени

я.            

 

2 

3 

Вопросы для 

устного 

опроса 

 

  Дифференциро

ванный зачет 

  Тестовые 

задания для 

итогового 

  зачета 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Тестовые задания для итоговой аттестации 
1 вариант 

 

1. Правосудие  в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности 

осуществляется: 

а) Мировыми судьями 

б) Судами общей юрисдикции 

в) Арбитражными судами 
г) Конституционным судом РФ 

2. Общая правоспособность юридического лица - это: 

а) Способность иметь гражданские права не обремененные обязанностями 
б) Способность иметь права и обязанности соответствующие целям деятельности 

в) Способность иметь любые гражданские права и обязанности 

г) Все перечисленные 

3. Выделение как способ реорганизации юридического лица предполагает: 
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а) Образование двух или более юр. лиц с прекращением деятельности предшествующей 

организации 
б) Образование еще одного юридического лица без прекращения деятельности прежнего 

в) Образование юр. лица в иной организационно-правовой форме с прекращением 

деятельности прежнего 
г) Любое из перечисленного 

4. Предметом договора аренды могут быть только: 

а) Индивидуально-определенные и непотребляемые вещи 

б) Деньги 
в) Обязательства вследствие причинения вреда 

г) Неимущественные права 

 5. В соответствии с гражданским законодательством акцепт – это:  
-Бездокументарная ценная бумага 

а) Ответ лица, которому было направлено предложение, о согласии заключить 

договор 

б) Адресованное одному или нескольким лицам предложение заключить договор 
в) Ничем не обусловленное денежное обязательство 

  6.  В соответствии с ГК РФ мнимая сделка – это: 

а) Совершенная с целью прикрыть другую сделку 
б) Совершенная под влиянием заблуждения имеющего существенного значения 

в) Совершенная лишь для вида, без намерения создать соответствующие ей правовые 

последствия 
г) Любое из перечисленного 

   7.  Исполнительный орган юридического лица действует: 
а) на основании распоряжения 

б) на основании поручения 
в) на основании доверенности 

г) на основании устава или иного учредительного документа, в зависимости от его 

организационно- правовой формы 

 8. В качестве работодателя может выступать: 

а) физическое лицо 

б) индивидуальный предприниматель 
в) юридическое лицо 

г) любой из перечисленных 

9.  Юрисдикционная форма защиты нарушенного или оспариваемого права реализуется:  

а) третейским судом 
б) международным коммерческим арбитражем 

в) в судебном или административном порядке 

г) любое из перечисленного 

10. Правовыми основами гражданской государственной службы служат: 

а) Трудовой кодекс РФ 

б) Федеральный закон о гражданской государственной службе РФ 

в) Федеральный закон о системе государственной службы РФ 
г) Гражданский кодекс РФ 

д) Конституция РФ 

11. Законодательством предусмотрено… групп государственных должностей 

государственной службы: 

а) одна 

б) две 
в) три 

г) четыре 

д) пять 

12. Испытание государственному гражданскому служащему может быть установлено на 
срок: 

а) не менее 3 месяцев 

б) до 1 месяца 
в) до 3 месяцев 



9 
 

г) от 3 месяцев до одного года 

13. Универсальными методами управления признаются методы: 
а) прямые и косвенные 

б) стимулирования и поощрения 

в) убеждения и принуждения 

14. К правовым формам государственного управления не относится: 

а) проведение совещания в государственном органе на правовую тему 

б) издание правового акта 

в) совершение действий юридического характера 

15. Решение о предоставлении гражданину жилплощади относится к: 

а) нормативному акту 

б) индивидуальному акту 
в) общему акту 

г) смешанному акту 

16. Исполнительный орган юридического лица действует на основании: 

                 а) распоряжения 
                 б) поручения 

                 в) устава или иного учредительного документа 

                 г) доверенности 

17. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, коллективному, 

трудовому договорам и локальным нормативным актам – это 

                 а)  дисциплина труда 
                 б) охрана труда 

                 г) гарантии прав работников 

                д) материальная ответственность сторон трудового договора 

18. Выходное пособие при расторжении трудового договора по инициативе работника 
                а) выплачивается в размере двухмесячного среднего заработка 

                б) выплачивается в размере  среднего месячного заработка 

                в) выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка 
                г) не выплачивается 

19. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие: 
               а) непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска 

               б) неисполнения работодателем обязанности по обеспечению   надлежащих условий для  

                 хранения имущества, вверенного работнику 

               в)  крайней необходимости или необходимой обороны 
               г) все перечисленное 

20. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется … со дня обнаружения 

проступка 
       а) не позднее 1 месяца 

       б) не позднее 3 месяцев 

       в)  не позднее 6 месяцев 

       г)  не позднее 1 года 

21. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать в неделю: 

        а) 36 часов 

        б) 40 часов 
        в) 42 часа 

        г) 48 часов 

22. Если иное не установлено учредительным договором, от имени полного товарищества 

может выступать: 

     а)  директор 

     б) управляющий 

     в) любой полный товарищ 
     г) душеприказчик 

23. Несоблюдение простой письменной формы сделки: 

      а) влечет ее недействительность 
      б) не влияет на правовое  положение сторон 
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      в) означает, что она ничтожна 

      г) лишает стороны права в случае спора ссылаться в подтверждение сделки на свидетельские 
показания 

24. По общему правилу сделка, не соответствующая требованиям  закона или иных 

правовых актов: 
     а) оспорима 

    б) ничтожна 

    в) действительна, если стороны так выразили свою волю 

    г) все перечисленное 

25. К консенсуальным относятся сделки 

       а)  требующие в момент ее заключения передачи вещи, в отношении которой  достигнуто 

соглашение сторон 
      б) требующие встречного имущественного предоставления 

      в) в которых достигнуто соглашение по всем существенным условиям 

      г) в которых отсутствует определенное основание (цель) 

 
 

 

 

Тестовые задания для итоговой аттестации 

 

 

                                   2вариант 

1. Административная ответственность физического лица наступает с: 

 а) 14 лет 

 б) 15 лет 
 в) 16 лет 

 г. 18 лет 

2.   По общемуправилу дисциплинарное взыскание применяется… со дня обнаружения 

проступка 

              а) не позднее 1 месяца 

              б) не позднее 3 месяцев 
              в) не позднее 6 месяцев 

              г) не позднее 1 года 

      3.    Публичный договор – это: 

              а) договор, заключенный при свидетелях 
              б) договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу 

–лицом, которое предложило лучшие условия 

              в) договор, заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и 
установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся 

              г) любое из перечисленного 

 

4. Руководитель филиала юридического лица действует на основании: 
              а) распоряжения 

              б) поручения 

              в) устава или иного учредительного документа  
              г) доверенности 

      5. Договор мены является: 

               а) консенсуальным 
               б) взаимным 

               в) возмездным 

               г) все перечисленное 

          6. Предметом договора залога не могут служить: 
               а) животные 

               б) ценные бумаги 

               в) требования о возмещении вреда причиненного жизни и здоровью 
               г) доли учредителей в уставном капитале юридического лица 
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          7. По целям деятельности юридические лица подразделяются на: 

               а) государственные и негосударственные 
               б) созданные на определенный срок и на неопределенный срок 

               в) отечественные и зарубежные 

               г) коммерческие и некоммерческие  

           8. Специальная правоспособность юридического лица – это: 

                а) способность иметь права и обязанности, которые ограничены целями его деятельности  

                б) деятельность, подлежащая лицензированию 

                в) правоспособность юридического  лица, созданного на определенный срок 
                г) способность иметь любые гражданские права и обязанности, предоставленные 

юридическим лицам 

            9. Что из перечисленного относится к учредительным документам акционерных 

обществ? 

                а) устав 

                б) учредительный договор 

                в) положение об организации 
                г) протокол общего собрания акционеров  

10. Определение: « Гражданин РФ, исполняющий обязанности по государственной 

должности государственной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое из 
федерального бюджета или бюджета субъектов РФ» относится к понятию: 

            а) государственный служащий 

            б) государственная служба 
            в) муниципальный служащий 

11. Законодательством предусмотрено…категорий государственных должностей 

государственной службы: 

            а) одна 
            б) две 

            в) три 

            г) четыре 
            д) пять 

12. Государственного служащего может лишить специального звания, дипломатического 

ранга, классного чина   
а) никто 

б) суд 

в) Президент России 

г) Председатель правительства РФ 
д) Непосредственный начальник государственного служащего 

13. Относится ли федеральный закон к правовым актам управления: 

            а) да, относится 
            б) нет, не относится 

            в) да относится, но только тогда, когда он затрагивает сферу государственного управления 

 

14. Что из перечисленного ниже не относится к правовым актам управления: 
            а) решение или определение суда 

            б) акт прокурорского реагирования (надзор) 

            в) административный надзор 
            г) среди перечисленных примеров правовых актов управления нет 

            д) все перечисленное является примерами   правовых актов управления 

15. Правительство РФ издает правовые каты управления в форме: 
           а) постановления 

           б) приказы 

           в) инструкции 

16. Что из перечисленного относится к административным наказаниям? 
          а)  штрафной 

          б) выговор 

          в) удаление 
          г) дисквалификация 
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 17. Если в договоре аренды не указан срок, на который он заключен, то он считается 

заключенным на: 
            а) неопределенный сорок 

            б) 1 год 

            в) 3 года 
            г) 5 лет 

18. Какое из перечисленных видов взысканий предусмотрено ТК РФ? 

            а) выговор 

            б) строгий выговор 
            в) перевод на нижеоплачиваемую работу 

            г) штраф 

19.  Предметом договора аренды могут быть только: 
           а) индивидуально- определенные и непотребляемые вещи 

           б) деньги 

           в) обязательства вследствие причинения вреда 

           г) неимущественные права  

20. Что понимается под реальным ущербом? 

           а)  расходы, которые кредитор произвел для восстановления нарушенного права 

           б) расходы, которые кредитор должен будет произвести для восстановления нарушенного 
права 

           в) стоимость утраченного имущества 

           г) все перечисленное 

21. Предметом договора залога не могут служить: 

         а) животные 

         б) ценные бумаги 

         г) требования о возмещении вреда причиненного жизни и здоровью 
         д) доли учредителей в уставном капитале юридического лица 

22. Правила  внутреннего трудового распорядка регламентируют 

      а) порядок приема и увольнения работников 
      б) основные права, обязанности и ответственности сторон трудового договора, режим работы и 

время отдыха 

в) применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
г) все перечисленное 

23. Существенные условия договора - это 

 а) необходимые и достаточные для того, чтобы договор считался заключенным 

 б) которые заключены в договоре в связи с диспозитивностью порождающих их норм 
 в) которые могут не совпадать с диспозитивными и императивными нормами 

г) являющиеся фактом подтверждающим сделку 

24. Предметом договора банковского вклада являются 
а) деньги 

б) ценные бумаги 

в) драгоценности 

г) любое из перечисленного 

25. Право собственности – это 

а) правомочия собственника в отношении своего имущества 

б) отношения между различными субъектами по поводу имущества 
г) свидетельство, подтверждающее права в отношении имущества 

д) правомочия субъекта  относительно арендуемого имущества 

 

                                              Ответы к тестовым заданиям 

 

1 вариант                                                                                                             2 вариант 

 

1 в 
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2 в 

3 б 

4 а 

5 б 

        6 в 

7 г 

8 г 

9 в 

10 б 

11 г 

12 г 

13 в 

14 а 

       15 б 

       16 в 

       17 а 

       18 в 

       19 г 

       20 а 

       21 б 

       22 в 

       23 г 

       24 б 

       25 в 

1 в 

2 а 

3 в 

4 г 

5 г 

6 в 

7 г 

8 а 

9 а 

10 а 

11 в 

12 б 

13 в 

14 а 

15 а 

16 г 

17 а 

18 а 

19 а 

20 г 

21 в 

22 г 

23 а 

24 а 

25 а 
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                         Критерии оценок 

 

 

 

 

 

Шкала пересчета балла в отметку по пятибалльной шкале (каждый 

правильный ответ соответствует 1 баллу): 

 оценка «2»ставится, если набрано  0 – 11 баллов; 

 оценка «3»ставится, если набрано 11 – 15 баллов; 

 оценка «4»ставится, если набрано 16 – 21 баллов;  

 оценка «5»ставится, если набрано 22-  25  баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


